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Wir werfen keine Steine auf Auslander und Asylanten,
wir werfen ihnen Bille zu.

Hans Hansen
ehemaliger Prasident des Deutschen Sportbundes
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Einleitung

,Seit staatliche Grenzen erfunden wurden, haben Menschen sie (berschritten - nicht nur, um
fremde Lénder zu besuchen, sondern auch, um dort zu leben. Fast immer haben sie damit Risiken
auf sich genommen, fest entschlossen, ein besseres Leben zu finden. Solche Hoffnungen waren stets
der Motor fiir Fortschritt. Geschichtlich gesehen, hat Migration den Wohlstand vergréfert. Und dies
ist noch immer so. ...

Wie kann das sein? In den aufnehmenden Léndern nehmen Immigranten Jobs an, die von etab-
lierten Einwohnern abgelehnt werden: Sie pflegen dltere Menschen, helfen bei der Ernte, putzen.

Sie verrichten nicht nur einfache Tétigkeiten. Viele sind Unternehmer, die neue Betriebe griinden.
Andere sind Schauspieler und Schriftsteller, die mithelfen, dass in ihrer Wahlheimat Kreativitdt und
Kultur aufbliihen. Migranten erhéhen die Nachfrage nach Giitern und Dienstleistungen und zahlen
im Allgemeinen mehr Steuern, als sie durch die 6ffentliche Unterstiitzung im Anspruch nehmen. In
Europa, wo die Bevélkerung nur langsam oder gar nicht wéchst, stiitzen junge auslédndische Arbeits-
kréifte die unterfinanzierten Rentensysteme.

Lédnder, die es schaffen, Migranten zu integrieren, gehéren zu den dynamischsten der Welt — in
wirtschaftlicher, sozialer und kultureller Hinsicht. ...

Von keinem Land wird erwartet, dass es Grenzkontrollen oder Grundsditze aufgibt. Aber alle
kénnen Nutzen aus dem Austauschen von Ideen ziehen. Solange es Staaten gibt, wird es Migran-
ten geben. Deshalb geht es nicht darum, Migration zu stoppen, sondern sie durch Zusammenar-
beit und Verstédndnis zu meistern. Weil sie alles andere als ein Nullsummenspiel ist, kann sie so
gestaltet werden, dass sie zum Nutzen fiir alle ist.”

Kofi Atta Annan

ehemaliger UN- Generalsekretar und Friedensnobelpreistrager, 6.6.2006
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Vorwort des Biirgermeisters
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Vorwort des Teams Integration der Gemeinde

Der hohere Zuzug von Asylbewerbern seit dem Jahr 2015 stellt den Landkreis und die Gemeinden
vor die groBe Herausforderung, die ankommenden Menschen unterzubringen und entsprechend
zu versorgen.

Eine groRe Herausforderung stellt jetzt die Integration der Fliichtlinge dar, die voraussichtlich auf
langere Zeit in Deutschland bleiben werden. Nicht zu vergessen sind aber auch die Asylbewerber,
die Deutschland voraussichtlich wieder verlassen missen aber dennoch erfahrungsgemaf einige
Zeit in den Gemeinden verbringen. Auch hier erweist es sich als anspruchsvolle Aufgabe, deren Auf-
enthalt sinnvoll zu gestalten.

Migration und Integration sind keine neuen Themen — auch nicht in Linkenheim-Hochstetten. In der
zweiten Halfte des vergangenen Jahrhunderts waren es die Fliichtlingsstrome nach dem Zweiten
Weltkrieg, die Gastarbeiter aus Slideuropa, die Boatpeople aus Vietnam, die russlanddeutschen Spat-
aussiedler und die Opfer der Balkankriege, die auch in Linkenheim-Hochstetten eine neue Zukunft
und Heimat suchten — und sie fanden. Am 11.10.1989 wurde der erste Asylbewerber offiziell in der
Gemeinde aufgenommen, 236 weitere folgten und wurden in Laufe der Jahre in 40 verschiedenen
Unterkinften untergebracht.

Die Erfahrungen der Vergangenheit zeigen, dass Integration sehr wohl gelingen kann, dass sie aber
gesellschaftlich und politisch immer wieder neu und anders gestaltet werden muss. Darum kdnnen
auch die gegenwartigen Herausforderungen nicht nur im Rickgriff auf bisherige Erfahrungen bewal-
tigt werden, sondern erfordern neues Nachdenken und neues Handeln. Da die Art und der Umfang
der weltweiten Flichtlingsbewegungen der letzten drei Jahre sich teilweise als vollig neu erwiesen,
braucht es auch aktuelle, flexible, ziel- und kulturell gerechte Konzeptionen in Fliichtlingsfragen.

Die Gemeinde Linkenheim-Hochstetten hat sich dieser Aufgabe gestellt. Die hier vorliegende Kon-
zeption zeigt auf, was bisher schon geleistet wurde, was gegenwartig getan wird und was zukiinftig
noch geleistet werden soll und kann.

Das Rahmenkonzept und der daraus folgende Integrationsplan ist an den ersten Nationalen Integra-
tionsplan der Bundesregierung (2007), an das Gemeinsame Konzept von Bund und Lander fir die
erfolgreiche Integration von Fllichtlingen (2016) und an die Eckpunkte des Integrationsgesetzes (IntG)
angelehnt.

Christine Fofana

Integrationsbeauftragte der Gemeinde
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1. Rahmenbedingungen der Integrationspolitik
Kommunen werden haufig als nicht maligeblich in der Kette deutscher Fliichtlingspolitik betrachtet.
Dies ist jedoch eine Fehlwahrnehmung.

Eine Studie des Instituts fir Demokratische Entwicklung und Soziale Integration (DESI) aus dem Jahr
2016/ 2017 zeigt an, dass dezentrale Unterbringung, Sprache und Bildung sowie Information, Enga-
gement und Beteiligung der Bevélkerung von den Kommunen als die wichtigsten Aufgaben und
Herausforderungen angesehen werden. Es folgen Themen wie die Schaffung von Zugangen zum Ar-
beits- und Ausbildungsmarkt, Kompetenzfeststellung und Qualifizierung, gesundheitliche Versor-
gung und psychosoziale Betreuung sowie Forderung interkultureller Begegnungen, aber auch die
Gewahrleistung von Sicherheit und die Pravention von Fremdenfeindlichkeit. Kommunen sind in
einer Vielzahl von Handlungsfeldern gefordert, damit Integration auf mittlere Sicht gelingt.

Aus dieser Studie ist herauszulesen, dass der Bund zwar im Rahmen seiner allgemeinen Gesetzge-
bungskompetenz die Rahmenbedingungen der Zuwanderung definiert, wie die Einwanderungsge-
setzgebung, die Definitionen des Fliichtlingsstatus und die Regelung zur Residenzpflicht, dass je-
doch zentrale, integrationsrelevante Politikfelder, wie zum Beispiel der Bildungsbereich, maRgeb-
lich von den Landern gestaltet werden. Die Kommunen haben die wichtige Rolle der lokalen Integ-
rationsmotoren.

Im Folgenden sollen Grundlagen des Fliichtlingsmanagements sowie zu diversen Gesetzen, die die
lokale Integrationsarbeit steuern und regeln, vermittelt werden.

1.1 Das integrierte Fliichtlingsmanagement des Bundes

Die Prozesse werden von der Ankunft der Asylsuchenden und dem Asylverfahren bis zur Integration
in Deutschland gesamthaft gesteuert, Prozesse auf Bundes- und Landesebene werden "unter einem
Dach" integriert, die Zusammenarbeit aller beteiligten Behérden wird verbessert und hohe Sicher-
heits- und Qualitatsstandards im Gesamtverfahren werden geférdert.

Integriertes Flichtlingsmanagement Deutschland
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Abbildung 1: Integriertes Fliichtlingsmanagement Deutschland. Quelle: http://www.bamf.de. 27.11.2018
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Das Integrierte Fliichtlingsmanagement soll somit einen humanitaren und rechtsstaatlich fairen
Umgang mit allen Asylsuchenden sichern: Alle Asylsuchenden werden registriert, zielgerichtet in
das Asylverfahren geleitet und individuell entschieden sowie untergebracht, verpflegt und medizi-
nisch versorgt.

1.2 Die Gesetze zur Schutz- und Bleibeberechtigung

Ob eine Person Asyl gewdhrt wird oder Schutz- oder Bleibeberechtigt ist wird im Laufe des Asylver-
fahrens festgestellt, dass seine Begriindung in den folgenden Gesetzen findet:

e Artikel 16a, Absatz 1 des Grundgesetzes: Es besagt, das politisch Verfolgte in der Bundesre-
publik Deutschland Asyl erhalten sollen.

e Genfer Fliichtlingskonvention: Es definiert, wer als Fliichtling gilt und welche Mindeststan-
dards fir solche Personen zu beachten sind.

e Zuwanderungsgesetz (ZuwandG, Gesetz zur Steuerung und Begrenzung der Zuwanderung
und zur Regelung des Aufenthalts und der Integration von Unionsbiirgern und Auslandern):
Es bildet den weiteren Rahmen, innerhalb dessen das Asylgesetz in der Neufassung von
1992 (AsylG, frihere Bezeichnung: Asylverfahrensgesetz, AsylVfG) zusammen mit einigen
Bestimmungen des Aufenthaltsgesetzes (AufenthG) die Einzelheiten des Asylverfahren re-
gelt.

Das folgende Schaubild erldautert den Ablauf des deutschen Asylverfahrens in vereinfachter Form:

e

1. Ankunft und Registrierung 2. Erstverteilung auf die 3. Meldung und Unterbringung in die 4. Personliche Asylantragstellung
in Deutschland Bundeslinder Zustandige Aufnahmeeinrichtung beim BAMF

o e

s
& /
7. Entscheidung

ol

Dublin-

Verfahren

5. Prifung des Dublin-Verfahrens 6. Personliche Anhérung
beim BAMF

Abbildung 2. Ablauf des Asylverfahrens. Quelle: www.BAMF.de. August 2017
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Die Entscheidungsmoglichkeiten im nationalen Asylverfahren kénnen wie folgt dargestellt werden:

Anerkennung Zuerkeanung Zuerkennunj Feststellung Einfache Ablehnung als
der Asyl des Fliichtlings- des Subsididren Abschicbungs- Ablehnung -offensichtlich
echtigung wtze Schutze verbot PPy LAy e s unbegrindet™

u - - Wil einer Ausiess
* 8gf. Einrese- und sulordenung
Aufenthaltsverbot « paf. Bnceise und

Aufenthaltswibot

Abbildung 3.Vereinfachte Darstellung der Entscheidungsméglichkeiten eines Asylerstverfahrens einer volljéhrigen Person. Nicht jede
theoretische Variante eines Einzelfalls ist dargestellt. Quelle. www.BAMF.de. Juli 2016

Vertiefende Informationen zum Verfahren, Verordnungen und rechtlichen Grundlagen, aktuellen
Asylzahlen oder Studien zum Thema Asyl und Fliichtlingsschutz stehen im Internet unter
www.bamf.de/asyl+fluechtlingsschutz zur Verflgung.

1.3 Die Verteilungsregelungen auf die Bundeslander, die Landkreise und die Gemeinden

Auslander, die einen Asylantrag stellen mochten, werden zuerst an die nachstgelegene Erstaufnah-
meeinrichtung eines Bundeslandes verwiesen, in dem sie sich gerade aufhalten. Sie melden sich
dort als asylsuchend.

Uber das vom Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge (BAMF) betriebene EDV-System "EASY"
(Erstverteilung von Asylsuchenden) erfolgt die weitere Verteilung innerhalb des Bundesgebietes
nach folgenden Kriterien:

e ,Konigsteiner Schliissel”: wie
im folgenden Schaubild dar-
gestellt erfolgt die Verteilung
der Personen nach dem soge-
nannten ,Konigsteiner
Schlissel” der festlegt, wie
viele Asylsuchende ein Bun-
desland aufnehmen muss.
Auf Basis dieser Berechnung
werden die Asylsuchenden
dann auf die Landkreise ver-
teilt. Innerhalb des Landkreises werden die Fliichtlinge wiederum in die kreisangehorigen
Kommunen und Gemeinden verteilt.

Konigsteiner Schliissel:

* 16 Bundeslander

e Steuereinnahmen (2/3 Anteil bei der Bewertung)
o Bevolkerungszahl (1/3 Anteil bei der Bewertung)
* Die Quote wird jéhrlich neu ermittelt.

e Veranlagung : Vorvor-Haushaltsjahr

100m stopmap.de )


http://www.bamf.de/asyl+fluechtlingsschutz
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e Herkunftsland: Nicht in jedem Bundesland konnen samtliche Asylantrage bearbeitet werden.
Die entsprechenden Spezialisierungen, abhangig vom Herkunftsland des Gefliichteten, wer-
den bei der Verteilung bericksichtigt.

Die Aufnahmezahlen der Gemeinde Linkenheim-Hochstetten der letzten 3 Jahren werden unter
Punkt 3. behandelt.

1.4 Die Gesetze zu den Leistungen, Pflichten und Rechten der Asylbewerber

e Das Asylbewerberleistungsgesetz (AsylbLG): Das Asylbewerberleistungsgesetz regelt die Hohe

und Form von Leistungen, die Asylbewerber oder sog. Geduldete erhalten und dient zur Sicherung
des Grundbedarfs. Es gilt fur Asylbewerber, Ausreisepflichtige und fiir andere Auslander, die sich
voriibergehend in Deutschland aufhalten dirfen.

e Das Integrationsgesetz (InteG): Das Integrationsgesetz wurde am 31. Juli 2016 erlassen. Es revi-
diert Teile der vorgenannten Gesetze und ist an die derzeitige Gesamtsituation angepasst.
Im Folgenden Schaubild werden die Schwerpunkte des InteG dargestellt.

Das neue Integrationsgesetz

Y o N

INTEGRATION FORDERN INTEGRATION FORDERN

GEMEINSAM

STARK

DAS NEUE INTEGRATIONSGESETZ

100.000 Fliichtlings-
integrationsmafnahmen

Pflicht zur Mitwirkung
bei IntegrationsmaBnahmen

Mehr Berufsausbildungsforderung

Befristete Wohnsitzzuweisung

Befristete Aussetzung der Vorrangpriifung zur Vermeidung sozialer Brennpunkte

abhangig vom regionalen Arbeitsmarkt
Erweiterte Integrationskurse mit Wertevermittlung

Sicherer Aufenthaltsstatus wihrend und nach der Ausbildung

Abbildung 4. Schwerpunkte des neuen Integrationsgesetzes. Quelle:www.BMAS.de, November 2018.

Weitere Informationen stehen im Internet unter https://www.bmas.de/DE/Schwerpunkte/Neu-
start-in-Deutschland/Neustart-Asylsuchende/integrationsgesetz.html zur Verfiigung.



https://www.bmas.de/DE/Schwerpunkte/Neustart-in-Deutschland/Neustart-Asylsuchende/integrationsgesetz.html
https://www.bmas.de/DE/Schwerpunkte/Neustart-in-Deutschland/Neustart-Asylsuchende/integrationsgesetz.html
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1.5 Der Pakt fiir Integration

Auf kommunaler Ebene innerhalb Baden-Wiirttembergs von wirtschaftlicher Bedeutung ist der im
Jahr 2017 verhandelte ,Pakt fiir Integration”, mit dem das Land die Stadte und Gemeinden in ihren
Bemiihungen um eine nachhaltige Integration von Fliichtlingen zu unterstitzen verspricht.

Ein Kernstiick des Paktes fiir Integration ist das sog. , Integrationsmanagement”, d. h. die Beratung
und Begleitung von Fliichtlingen im Integrationsprozess durch Fallmanager. Weitere Férderbereiche
sind ,,Junge Fliichtlinge in der Schule und auf dem Weg in den Beruf unterstiitzen”, ,Spracherwerb
fordern” sowie ,Blirgerschaftliche Strukturen und das Ehrenamt fordern®.

Das Landratsamt stellte ab Dezember 2018 eine Integrationsmanagerin zur Verfligung.
In den Jahren 2017 und 2018 wurden die Kommunen Uber einen Integrationslastenausgleich (§ 29d
Absatz 1 FAG) bei den Kosten der Anschlussunterbringung und Integration unterstitzt.

Weitere Informationen stehen im Internet unter https://sozialministerium.baden-wuerttem-
berg.de/de/integration/pakt-fuer-integration/ zur Verfiigung.

2. Das kommunale Umfeld in Linkenheim-Hochstetten

Als aufstrebende Wohngemeinde mit hervorragender Anbindung an das Oberzentrum Karlsruhe
hat sich die Gemeinde Linkenheim-Hochstetten in den vergangenen Jahr(zehnt)en bestdandig wei-
terentwickelt, was nicht zuletzt an den Einwohnerzahlen abzulesen ist (Stand 01.11.2018: 12.220
Einwohner). Die Infrastruktur vor Ort mit ihren Bildungseinrichtungen (Kindertagestatten, Schulen
u.a.m.) und ihren Einkaufs- und Freizeitmdglichkeiten bietet nicht nur fir Einheimische, sondern
gerade auch fir Zuwanderer eine hohe Lebensqualitat.

Einzelheiten dazu siehe unter: www.linkenheim-hochstetten.de.

Die Nahe zu Karlsruhe als Arbeitsmarkt (und das nahegelegene ehemalige Kernforschungszentrum)
haben schon vor vielen Jahren fiir einen anhaltenden Zuzug von nicht ortsansadssigen und auch aus-
landischen Einwohnern gesorgt. Meist ging diese zahlenmaRig deutlich begrenzte Integration rei-
bungslos vonstatten. Ganz neue Aufgaben brachte dagegen das Uberraschende Ansteigen der
Flichtlingszahlen ab dem Jahr 2014.

3. Zahlen und Fakten in Linkenheim-Hochstetten

3.1 Begriffsdefinitionen

Ausldnder: Auslander ist jeder, der im Sinne des Grundgesetzes (Art. 116, Abs. 1) kein Deutscher ist.

Person mit Migrationshintergrund: "Eine Person hat dann einen Migrationshintergrund, wenn sie


https://sozialministerium.baden-wuerttemberg.de/de/integration/pakt-fuer-integration/
https://sozialministerium.baden-wuerttemberg.de/de/integration/pakt-fuer-integration/
http://www.linkenheim-hochstetten.de/
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selbst oder mindestens ein Elternteil nicht mit deutscher Staatsangehdrigkeit geboren ist."?

Die Definition umfasst im Einzelnen folgende Personen:

1. zugewanderte und nicht zugewanderte Auslander;

2. zugewanderte und nicht zugewanderte Eingebiirgerte;

3. (Spat-)Aussiedler;

4. mit deutscher Staatsangehdrigkeit geborene Nachkommen der drei zuvor genannten Gruppen.

Abweichend hiervon werden im Zensus 2011 als Personen mit Migrationshintergrund alle zugewan-
derten und nicht zugewanderten Auslander/-innen sowie alle nach 1955 auf das heutige Gebiet der
Bundesrepublik Deutschland zugewanderten Deutschen und alle Deutschen mit zumindest einem
nach 1955 auf das heutige Gebiet der Bundesrepublik Deutschland zugewanderten Elternteil defi-
niert?.

Flichtling/ Gefliichtete: Artikel 1 der Genfer Fliichtlingskonvention definiert einen Fliichtling als
Person, die "... aus der begriindeten Furcht vor Verfolgung wegen ihrer Rasse, Religion, Nationalitat,
Zugehorigkeit zu einer bestimmten sozialen Gruppe oder wegen ihrer politischen Uberzeugung sich
aulerhalb des Landes befindet, dessen Staatsangehorigkeit sie besitzt, und den Schutz dieses Lan-
des nicht in Anspruch nehmen kann oder wegen dieser Beflirchtungen nicht in Anspruch nehmen
will .. ."3

Asylbewerber: Asylberechtigt und demnach politisch verfolgt sind Menschen, die im Falle der
Rickkehr in ihr Herkunftsland einer schwerwiegenden Menschenrechtsverletzung ausgesetzt sein
werden, aufgrund ihrer

e Rasse (der Begriff "Rasse" wird in Anlehnung an den Vertragstext der Genfer Fliichtlingskon-

vention verwendet),

o Nationalitat,

e politischen Uberzeugung

e religiosen Grundentscheidung oder

e Zugehorigkeit zu einer bestimmten sozialen Gruppe (als bestimmte soziale Gruppe kann

e auch eine Gruppe gelten, die sich auf das gemeinsame Merkmal der sexuellen Orientierung

e griindet),

ohne eine Fluchtalternative innerhalb des Herkunftslandes oder anderweitigen Schutz vor Verfol-
gung zu haben®.

3.2 Grunddaten zur Bevolkerung

Eine gelingende Integrationsarbeit bedarf einer gezielten Planung basierend auf statistisch relevan-
ten Zahlen®.

1 Quelle: Statistisches Bundesamt: Fachserie 1, Reihe 2.2 Bevdlkerung und Erwerbstatigkeit, Bevélkerung mit Migrati-
onshintergrund, Ergebnisse des Mikrozensus, Wiesbaden 2017.

2 Quelle: Statistisches Bundesamt: Zensus 2011: Ausgewihlte Ergebnisse, Wiesbaden 2013, S. 26.

3 Abkommen uber die Rechtsstellung der Fliichtlinge von 1951 (Genfer Fliichtlingskonvention)

4 www.Bamf.de

> Sofern nicht anders angegeben wurden die Daten mit Stichtag 01.11.2018 mit dem Rechenzentrum der Gemeinde
Linkenheim-Hochstetten ermittelt.
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Derzeit leben 12.220 Menschen in der Kommune. Der Gesamtauslanderanteil liegt bei 12,54 % (Vgl.
Baden-Wirttemberg: 14,5%), davon 1,08% Gefliichtete in der Anschlussunterbringung®. Der durch-
schnittliche Anteil der Auslander im Landkreis Karlsruhe lag zum 31.12.2017 bei 12,8% 7, davon 2%
Gefllchtete 8.

Zu diesem Zeitpunkt befindet sich die Gemeinde Linkenheim-Hochstetten bezlglich ihres Auslan-
deranteils, wie im Folgenden dargestellt, mit einem Wert von 12,54 % auf Platz 12 der erhobenen
Stadte und Gemeinde im Landkreis Karlsruhe.

Anteil von Auslandern an der Gesamtbevoélkerung in % im
Landkreis Karlsruhe
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Der Auslanderanteil in Linkenheim-Hochstetten stellt sich aus 722 Personen aus dem EU-Ausland
und 810 Personen aus nicht EU-Mitgliedsstaaten zusammen und setzt sich prozentual wie folgt zu-
sammen:

6 Lt. Zahlen des Sozialarbeiters Stand 30.01.2019.
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Zusammensetzung der Einwohnerinnen
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M EU-Ausldanderinnen

m Auslanderinnen aus nicht EU-
Mietgliedsstaaten

Zusammensetzung der auslandischen Bevolkerungsgruppen
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Gut 50% der in Linkenheim-Hochstetten lebenden Auslander kommen aus einem der 27 EU-Staa-
ten, vor allem aus Rumanien, Italien, Polen, Kroatien und Frankreich. Die grofSte Gruppe von Mig-
ranten aullerhalb der EU, mit 27,55% Anteil, stammt aus der Tlirkei. Angemerkt sei, dass es sich bei
etwas 1/3 der Rumanen um Saisonarbeiter handelt, die etwa von Juli bis Oktober in der Umgebung
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arbeiten bevor sie in Ihr Heimatland zurilickkehren.

Die 10 groRten auslandischen
Bevolkerungsgruppen
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Die zehn grofRten ausldandische Bevolkerungsgruppen der Gemeinde umfassen zusammengenom-
men 86% der auslandischen Personen, die in Linkenheim-Hochstetten leben. Auf den zwei vorheri-
gen Diagrammen basierend, wird verdeutlicht, dass es sich bei den anderen Nationen haufig um
Einzelpersonen oder sehr kleine Gruppen mit weniger als 5 Personen handelt.

Um eine bedarfsgerechte (altersentsprechend und geschlechterentsprechend) Integrationsarbeit
zu gewabhrleisten, sollte auch die demographische Zusammensetzung von Auslanderinnen und Aus-
landern im Vergleich zu der deutschen Bevélkerung betrachtet werden.

Altersstruktur der Einwohnerlnnen
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Es ist anzumerken, dass es, auller in den Altersspannen 0-10 Jahre und 68-120 Jahre, verhaltnisma-
Rig keine gravierenden demographischen Unterschiede zwischen den verschiedenen Bevolkerungs-
gruppen zu verzeichnen sind.
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Nationalitat/ Alter EU-Ausldanderinnen Nicht EU-Ausldnderinnen Deutsche

0 - 10 Jahre 5,68% 9,88% 9,71%
11 - 21 Jahre 7,62% 7,90% 10,98%
22 - 67 Jahre 75,90% 71,98% 60,41%
68 -120 Jahre 10,80% 10,25% 18,89%
Gesamt 722 810 10688

Der Anteil der Bevdlkerung zwischen 0 und 10 Jahren liegt bei den Deutschen und den nicht EU-
Auslanderinnen mit 9,71% und 9,88% etwa gleich und bei den EU-Auslanderinnen bei nur 5,68%. In
der Altersspanne von 11 bis 21 Jahren ist der Unterschied zwischen den Bevélkerungsgruppen sehr
gering. Wahrend der Anteil der 22-67 Jahrigen bei beiden auslandischen Bevolkerungsgruppen na-
hezu gleich ist, weist die Gruppe der Deutschen hier einen zwischen 10% und 14% minderen Anteil
auf. Ein dhnlicher Sachverhalt kann bei den 68 bis 120 Jahrigen beobachtet werden, wobei die deut-
sche Gruppe mit ca. 8% mehr Personen starker vertreten ist.

3.3 Flichtlingsaufnahmen

Ende August 2017 wurde die vom Landratsamt gefiihrte Gemeinschaftsunterkunft ,,im Grindel”
geschlossen. Die verbleibenden Bewohner wurden entsprechend dem Konigsteiner Schlissel ver-
schiedenen Kommunen und der Gemeinde Linkenheim-Hochstetten zugewiesen.

Es wurden zwischen den Jahren 2012 bis 2019 201 Gefliichtete aufgenommen inkl. Familiennachzug
und 5 in Deutschland geborene Kinder, davon sind 70 Personen aus der Gemeinde weggezogen.

Lt. Prognose des Sozialarbeiters der Gemeinde, basierend auf die Prognosen des Landratsamtes
Karlsruhe, miissten in 2019 noch 10 Personen aufgenommen werden.

Fluchtlingsaufnahmen 2012 - 2018

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Derzeit wohnen 132 Gefliichtete in der gemeindeeigenen Anschlussunterbringung. (ca. 21 Familien
mit 52 Kindern und Jugendlichen; 44 Einzelpersonen) So ergibt sich einen Fliichtlingsanteil von 1,08
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% an der Gesamtbevodlkerung. Privat wohnende Gefliichtete werden, unabhangig von lhrem Aufent-
haltstatus nicht mehr als Gefllichtete gezahlt, bei der Integrationsarbeit aber beriicksichtigt.

Anzahl der Gefliichteten in der AUB
innerhalb der Bevolkerung

B Deutsche
B Anteil Auslander

Anteil Flichtlinge AUB

4. Netzwerke der Integration: Anknipfen und verknipfen

Um die gelingende Integration der Zuwanderer in die Kommune bemiihen sich verschiedene Ak-
teure auf unterschiedlichen Handlungsfeldern, die aber eng miteinander vernetzt sind. Mit der
Flichtlings- und Integrationspolitik hat sich in den letzten drei Jahren offensichtlich ein lokales
Handlungsfeld entwickelt, das immer mehr auf gleichberechtigte Kooperationsbeziehungen zwi-
schen Politik, Verwaltung und engagierter Blrgerschaft setzt.

Daher ist eine Verzahnung und Vernetzung der bereits geleisteten Integrationsbemihungen unter-
schiedlichster Amter unter Federfiihrung einer verantwortlichen Querschnittsstelle wie die der/des
Integrationsbeauftragten erforderlich.

Da Integration eine gesamtgesellschaftliche Aufgabe ist, muss es neben verwaltungsinternen Koor-
dinationsrunden eine starke Vernetzung mit der Gemeinde und dem Landkreis geben. Geeignet da-
fiir sind Netzwerke mit unterschiedlichen Organisationen wie Verbanden, Gewerkschaften, Arbeit-
gebern und der Arbeitsverwaltung, selbstverstdandlich auch mit Initiativgruppen und Migrantenor-
ganisationen.

Die Vernetzung dient dem Informationsaustausch, der Koordination, der Konzeptionierung und
Weiterentwicklung von MaBnahmen. Sie erleichtert die Steuerungsverantwortung der Kommune,
verstarkt die Wirkung durch Kooperation mit Multiplikatoren und sie verhindert den Verlust von
Ressourcen, indem sie moglichen Doppelstrukturen vorbeugt.

In diesem Sinne sind, folgende Netzwerke gegriindet worden bzw. werden folgende bestehende
Netzwerke regelmalig genutzt:

- Runder Tisch mit dem Arbeitskreis Integration Linkenheim-Hochstetten (AKI) (Monatliche Treffen
mit den Koordinatoren und Vierteljahrlich mit allen Mitglieder des AKI).
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- Grindung des runden Tischs ,Integration in kleinen Kommunen“ (3 bis 4 Sitzungen/ Jahr) zum
Austausch unter den Integrationsbeauftragten und zum generieren gemeinsamer Projekte.

- Besuch der Netzwerktreffen der Intergrationsbeauftrage im Landkreis Karlsruhe.

- Regelmalige Besprechungen mit den Regeldiensten (z.B. Frihe Hilfen, Jugendamt,...) zum Bespre-
chen von schwierigen Einzelfalle, generieren von Projekte, Schulungen,...

- Gesprachskreis mit Gefllichtete und in der Integrationsarbeit involvierte Personen mit Migrations-
hintergrund.

- Grindung der ,Hardt-Connection” zum Austausch und durchfilhren gemeinsamer Projekte
zwischen Haupt- und Ehrenamtliche aus den umliegenden Gemeinde (Dettenheim, Graben-Neu-
dorf und Eggenstein-Leopoldshafen).

4.1 Das,Team Integration” im Rathaus

Das Team Integration berat sich woéchentlich zu allen Einzelfdllen und im Allgemeinen zu allen MaR-
nahmen in der Integrationsarbeit.

Es besteht aus der Koordinierungsstelle fiir Integration und Fliichtlinge, Christine Fofana seit August
2018 tatig, dem Sachbearbeiter des Sozialamtes im Rathaus, Johannes Fromm und dem fiir Linken-
heim-Hochstetten zustdndigen Integrationsmanger des Landkreises. Durch den Einsatz des Integra-
tionsmanagers des Landratsamtes Karlsruhe ab Dezember 2017 mussten die Aufgaben des Teams
neu verteilt werden.

Die Aufgaben des Teams Integration der Gemeinde kdnnen wie folgt dargestellt werden:

Sozialarbeiter
Herr Fromm

Integrationsbeauftragte
Frau Fofana

Integrationsmanager Landrats-
amt

,Stichwort: Unterbringung & Fi-
nanzielles”

»Stichwort: Strategie/Netzwerk-
aufbau / Ehrenamt/ Projekte/ Of-
fentlichkeitsarbeit “

»Stichwort: Fallmanagement”

Verteilung der Gefllichteten in
die Anschlussunterbringung & fi-
nanzielle Angelegenheiten der
Geflichteten im Bereich der An-
schlussunterbringung.

Zentrale Informations- und
Koordinierungsstelle fur Bir-
ger/-innen, Migrant/-innen, Ge-
flichtete und Verwaltung zum
Thema Migration und Integra-

Soziale Einzelfallberatung fiir
gefliichtete Personen in der
Anschlussunterbringung.

tion.

4.2 Der ,Arbeitskreis Integration” (AKI)

Der AKI bildet den Motor des ehrenamtlichen (birgerschaftlichen) Engagements der Fliichtlingshilfe
am Ort. Entstanden im Friihjahr 2015 entwickelte er sich rasch und organisierte sich entsprechend
,den vor die FllRRe fallenden Aufgaben”. Etwa 50-60 verbindlich registrierte Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter engagierten sich in teilweise aulRerordentlichem Umfang.

Derzeit sind ca. 55 Ehrenamtliche aktiv, weitere 23 werden informiert (Ca. 80 AKI Mitglieder insge-
samt). Eine Steuerungsgruppe ordnet und leitet die vielfaltigen Angelegenheiten. Sie trifft sich dazu
regelmalig in den Raumlichkeiten in der BahnhofstraRBe 41, die die Kommune dem AKI kostenfrei
zur Verfiigung stellt. Geleitet wird die Steuerungsgruppe von einer Koordinatorin, Frau Barbara
Steffe.
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Der AKI hat sich in folgende Arbeitsgruppen aufgeteilt, die ihren jeweiligen Bereich selbstandig ver-
antworten und jeweils von einer/m oder zwei Gruppenleiterlnnen geleitet werden:

u Arbeitskreis Integration Link Stand: 11-2018

ik Sprache AUB Begegnungsstitten Spenden
gruppen
;' Eﬁiﬂ::?ﬁ"achhnm Ll L o
3' Hausaufg -~ 2. Meue Familien & Palen 2. Fraventreff 1. Kleidarspendan,
Unter- ’ Batre 3. Meue Manner & Paten 3. Feste Kleidarkammer
gruppen 4 Schulzuniaum 4. Jobsucher ! Ausbildung 4. andera 2. Sachspenden
’ materil;? ! 5. Wohnungssuchear Begegnungs- 3. Geldspendan
5 Archisch-Kumse 6. Sport ! Vereina miglichkeiten
e B
——
Offentlichkeitsarbeit mmuem“mmpn
E-Mail, Homepage. . : -
Flyer, Presse Koordination der Arbeitsgruppen, regalmaliger Austausch, Unierstitzung der Leitung
Leitung und Koordination: >
Zusammenarbeit ﬂ !L ﬁ“
Interessierte ———e LA
1 Birgermeister: Harr Méslang EA-Beauftragte, I""“ ::“‘H'::x
neue Helfer Sozialarbeiter, Integrationsbeauftragter Fartbildungen

Legende:
AKI: Arbeitskreis Integration ! EA: Ehrenamt [ 1B: Integrationsbeaufiragter

5. Definition der Handlungsfelder der Integrationsarbeit
Stadte waren seit je ,Melting Pot” unterschiedlicher Ethnien aber ,Kommunen kdénnen Integration”!

Integration ist fiir Kommunen keine ,terra incognita“. Sie verfligen mehrheitlich tiber Erfahrungen
und Wissen, wie Integration vor Ort gelingen kann, auch wenn die groRen Zahlen der letzten Monate
eine besondere Herausforderung darstellen. Des Weiteren sind auf kommunaler Ebene durch die
raumliche Nahe zu den Gefliichteten und die nicht vorhandene Méglichkeit, in die Anonymitat zu
verschwinden, sowohl das Integrationspotential von Migranten und Gefliichteten aber auch das
Potential des Scheiterns der Integrationsbemiihungen am hoéchsten.

So bedarf es fiir eine nachhaltig gelingende Integration im Ort eine verlasslichen Basis: Ein strategi-
sches Rahmenkonzept das Leitlinien benennt und Handlungsfelder fokussiert.

5.1 Vom Gefliichteten oder Migranten zum Mitburger

»Zusammenwachsen tut weh“ laut Aladin El-Mafaalani, Autor des Buches ,Das Integrationspara-
dox, warum gelungene Integration zu mehr Konflikten fihrt“. Wer davon ausgeht, dass Konfliktfrei-
heit ein Gradmesser fir gelungene Integration und eine offene Gesellschaft ist, der irrt. Konflikte
entstehen nicht, weil die Integration von Migranten und Minderheiten fehlschlagt, sondern weil sie
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zunehmend gelingt. Gesellschaftliches Zusammenwachsen erzeugt Kontroversen und populistische
Abwehrreaktionen — in Deutschland und weltweit.

Integration setzt eine aktive Zivilgesellschaft, den Willen der Migranten und Gefliichteten, eine
funktionierende Infrastruktur. Integration lasst sich nicht verordnen. Erfolgreiche Integration ist
vielmehr Ausdruck des Zusammenlebens von unterschiedlichen Menschen, die gemeinsam die
Werte und Regeln unserer Gesellschaft tragen und weiterentwickeln. Integration ist ein Prozess
hin zu einem Leben im Rahmen des rechtlichen Systems mit sozialer Chancengleichheit und kultu-
reller Selbstbestimmung.

5.2 Leitsdtze der Integrationsarbeit in Linkenheim-Hochstetten

Die folgenden Leitsatze der Integrationsarbeit wurden im Rahmen von Befragungen, der Ermittlung
der Wiinsche, Erwartungen und Ansichten zu dem Thema Integration vom Ehrenamt, von Gefllich-
teten, von Personen mit und ohne Migrationshintergrund im Ort und verschiedene Akteuren der
Integrationsarbeit am Ort herausgearbeitet.

Wir anerkennen Vielfalt und treten Hetze, Gewalt und der Spaltung der Gesellschaft entgegen

Wir betrachten Migrantinnen wnd Migranten in Bezug auf ihre biografische, soziale und bildungsmassige
Herkunft sowie ihre Migrationsmotive differenziert und anerkennen, dass unterschiedliche Lebenswelsen,
Wertvorstellungen, Normen und Glaubensrichtungen im Rahmen der Bundesverfassung, der Menschenrechte
sowie der gesetzlichen Grundlagen in unserer Gesellschaft ihren Platz haben.

Wir verstehen Integration als wichtigen, gegenseitigen Prozess

Integration ist ein Prozess, der eingefordert, aber auch geférdert werden muss. Dieser Prozess bedingt von der
zugewanderten Bevdlkerung aktive Bereitschaft zur Integration, von der ansassigen Bevilkerung Toleranz und
Respekt, sowie von der Gemeinde den Willen, Integrationshindernisse zu beseitigen.

Wir stirken Potenzial und fordern Mitwirkung

Damit Integration erreicht werden kann, braucht es soziale und kulturelle Fertigkeiten der Migrantinnen und
Migranten. Ein mbglichst schneller Erwerb der deutschen Sprache gehért genauso dazu wie Kenntnisse Uber
Mormen und Verhaltensregeln. Diese Erwartung wird den Migrantinnen und Migranten kommuniziert. Die
Gemeinde Linkenheim-Hochstetten unterstitzt diesen Prozess und tragt den Bedlrfnissen, Kompetenzen und
Ressourcen der Beteiligten Rechnung.

Wir sehen Integrationsféorderung als komplementdre Querschnittsaufgabe

Die spezifische Integrationsférderung wirkt komplementir zu den Regelstrukturen (Verwaltung, Schulen,
Berufshildung, Arbeitsmarkt) und den Angeboten anderer Organisationen wie Kirchen oder Vereine. Sie
schlieBt wvorhandene Licken und wunterstiitzt Regelstrukturen bei der Umsetzung ihres Integrationsauftrages,
z.B. bei der Sprachférderung. Integration ist eine Querschnittsaufgabe, welche eine interdisziplindre
Zusammenarbeit mit dem Ehrenamt, den hauptamlichen Partner innerhalk und auBerhalb der Gemeinde
Linkenheim-Hochstetten und weiteren Partnern erfordert, die im Integrationsbereich titig sind.

Return on Investment / Win-Win Situation

Integrationsmassnahmen werden so geplant und umgesetzt, dass sie die grosstmogliche Wirkung fur die
aufnehmende und die empfangende Gesellschaft erzielen. Sie sallen einen Return on Investment zur Folge
haben, auch wenn dieser nicht bezifferbar ist. Beispielsweise indem sich die Integrationsmassnahmen positiv
auf das gesellschaftliche Zusammenleben in der Gemeinde auswirken, und/oder mittelfristig méglichst grolRe
Einsparungen in anderen Bereichen bewlirken, allen voran im Bereich Soziales.

Starkung und Stabilisierung des Ehremamtes im Bereich der Flichtlingshilfe

Das Blrgerschaftliche Engagement ist fir die gelingende Aufnahme und Integration von Migrantinnen und
Migranten wvor Ort in den Kommunen von zentraler Bedeutung. Fir ehrenamtlich Engagierte in der Arbeit mit
Geflichteten und Menschen mit Migrationshintergrund ist eine gute Vorbereitung und Begleitung durch
Qualifizierung besonders wichtig.




Konzeption der Integrationsarbeit - 20 — der Gemeinde Linkenheim-Hochstetten

5.3 Die Pfeiler der Integrationsarbeit in Linkenheim-Hochstetten

Die Definition der Handlungsfelder basiert auf der vom Land definierten Pfeiler der Integrationsar-
beit, namentlich ,Bildung und Sprache”, , Arbeit und Ausbildung” und die , Gesellschaftliche Teile-
habe“ und auf Ermittlung des tatsachlichen Bedarfs bzw. von Hinderungs- und Erfolgsfaktoren fak-
toren der Integration in Linkenheim-Hochstetten im Zeitraum vom 01.08.2017 bis 01.11.2018.

— PFEILER DER INTEGRATION IN LINKENHEIM-HOCHSTETTEN —

VERNETZEN UND SYNERGIEN NUTZEN

Erstellt von der Integrationsbeauftragen unter Beteiligung der verschieden involvierten Akteure der
Integrationsarbeit sowie der Gefllichteten aus Linkenheim-Hochstetten

Werte, Teilhabe Starkung des
Unterbringung Spracherwerb am sozialen Arbeit und Ehrenamtes und
und Wohnen und Bildung Leben, Beschéftigung Offentlichkeitsarb
Gesundheit eit

Die bisherige Umsetzung der oben definierten Pfeiler erfolgte auf der Basis folgender Grundsatze:

Normalitat erlangen, Nutzen von vorhandenen Angeboten, bedarfsgerechte neue Angebot ansto-
Ben und schaffen, da wo keine sind und Informationen bereitstellen

Ein wichtiger Aspekt ist die Vernetzung auf kommunaler und regionaler Ebene, sowie der Aus-
tausch und Kooperationen mit Vereinen von Migrantinnen und anderen Initiativen. ? Ein Erfah-
rungsaustausch mit Migrantinnen und ihren Vereinen ist wichtig, um gemeinsam aus Fehlern und
Erfolgsgeschichten zu lernen. Solche Netzwerke sind in der Gemeinde nicht vertreten, so werden
derzeit gezielt ortsansdssige Migrantinnen und Gefliichtete, deren Integrationsprozess erfolg-
reich oder nahezu erfolgreich abgeschlossen ist, an der Konzipierung und Umsetzung der Integra-
tionsarbeit Vorort eingebunden.
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5.3.1 Ziele und Umsetzung der S&ule: ,Unterbringung und Wohnen“

e Vom Landratsamt zugeteilte Fliichtlinge sozialvertraglich unterbringen
e Schaffung von Wohnraum

e Wohnkompetenz stiarken

e Geflichtete in den Wohnungsmarkt Integrieren

Der Wohnraum besteht Gberwiegend aus Hausern im Gemeindebesitz und einigen angemieteten
Wohnungen. Insgesamt sind es lGber den Ort verteilt 13 Standorte, die sich als dezentrale Anord-
nung bewahrt haben.

Aktuell sind 16 Gebaude bzw. Wohnungen mit 132 Personen aus der AUB belegt; darin enthalten
sind vier angemietete Wohnungen und ein angemietetes Wohnhaus. Fir die Aufnahmen 2019 wird
dann der neue Wohnbau in der Hauptstr. 44a zur Verfiigung stehen.

Die Verwaltung sensibilisiert die Bewohner fortlaufend zum bewussteren Umgang und sorgfaltige-
ren Nutzung der Unterkunft. Hierbei und bei der Vermittlung der bei uns gebrauchlichen Regeln des
Zusammenlebens z.B. Nachbarn, Regeln der Milltrennung, werden regelmaRig bei Besuchen und
Kontakten mit den Integrationspaten vermittelt. Auch bei der Wohnungssuche werden sie von dem
Ehrenamt, u.a. die Integrationspaten des AKI, unterstiitzt. Selbst wenn Gefliichtete eine Erlaubnis
zur Wohnungssuche haben, ist es fiir sie schwierig, Wohnraum zu finden. Das liegt unter anderem
an der angespannten Situation auf dem Wohnungsmarkt. Bisher konnten durch den Einsatz des

AKI nur wenige Personen und Familien in einer privaten Wohnung vermittelt werden. Ebenfalls

hier sind weitere Anstrengungen Vorort notwendig.

- ,Der Wohnungsfiihrerschein”

Ziel des Wohnungsfiihrerscheins ist es, Kompetenzen in Sachen Hauswirtschaft, Wohnungspflege,
Instandhaltung, Milltrennung oder auch Kontaktpflege zur Nachbarschaft zu entwickeln bezie-
hungsweise zu starken.

Zwei Zielgruppen fiir den Wohnungsfiihrerschein wurden identifiziert:

- Familien: Gefliichtete Familien, die bereits rund 12 Monate in einer gemeindeeigenen AnschluR-
unterbringung leben sowie Personen mit der Wohnsitzauflage in Linkenheim-Hochstetten.

- Junge Einzelpersonen zwischen 18 und 26 Jahre: Diese Gruppe soll Herkunftsunabhdngig bedient
werden, da auch junge ,Einheimische” Schwierigkeiten bei der Wohnungssuche haben. Ein weiteres
Ziel ist es, durch die Begegnung zwischen junger Migranten und junge Einheimische eventuelle zu-
kiinftige multikulturelle WG’s zu ermdéglichen.

Dass es dieses Zertifikat, soll auch der Offentlichkeit, insbesondere Vermietern, Wohnungsbauge-

sellschaften, Interessenverbanden am Wohnungsmarkt, bekannt gemacht werden, um so die
Wohnungssuche zu erleichtern. Nach dem Erwerb des Wohnungsfiihrerscheins sollen die Teilneh-
mer, ggfs. unterstiitzt vom Ehrenamt, auf Wohnungssuche gehen. Das Projekt soll in Zusammenar-
beit des Arbeitskreises der kleinen Gemeinden im Landkreis durchgefiihrt werden.



Konzeption der Integrationsarbeit - 22 — der Gemeinde Linkenheim-Hochstetten

5.3.2 Ziele und Umsetzung der S&ule: ,Spracherwerb und Bildung”

e Bildungsstand erfassen

e Sprachkompetenz starken
e Lernen unterstitzen
e Uber das Bildungssystem informie-

ren

Bildung und Spracherwerb nehmen eine Schliisselrolle fiir das langfristige Gelingen der Integration
ein. Qualifizierte Bildung im Sinne eines lebenslangen Lernens ist auch der Schlissel fiir eine friedli-
che Gemeindekultur und fir wirtschaftlichen Erfolg. Wo spezielle Bedarfe von Menschen mit Migra-
tionshintergrund festzustellen sind, will die Kommune ausgleichend und erganzend tatig werden.

Der Bildungsbedarf der einzelnen Gefliichteten und ihrer Familienmitglieder wird im Rahmen von
Gesprachen mit den betroffenen ermittelt und bedarfsgerecht und kontinuierlich {iber das vorhan-
dene staatliche Angebot im Landkreis, z.B. Sprach- und Integrationskurse des Landkreises, und von
der Gemeinde und vom AKI geschaffenen Angeboten abgedeckt.

In der Grund- und Werkrealschule ist eine Vorbereitungsklasse (VKL) fiir 10 bis 25 Schiilerinnen mit
Sprachforderbedarf angesiedelt. Kinder im Grundschulalter werden in die VKL nach Eggenstein-Leo-
poldshafen vermittelt.

In den Raumen der BahnhofstraRe 41 werden vom AKI lber die Woche verteilt regelmaRig Sprach-
kurse von Ehrenamtlichen angeboten, die den sprachlichen Voraussetzungen und den zeitlichen
Moglichkeiten der Geflliichteten angepasst sind. Erste Zielgruppe waren Asylbewerber, die vom An-
gebot der staatlichen Sprachkurse nicht erfasst waren und heute zunehmend denjenigen Besuchern
dieser Kurse, die zusatzlichen Bedarf haben oder fiir Priifungsvorbereitungen Unterstiitzung bend-
tigen.

Flr Schiiler der Klassen 1 - 6 werden an zwei (angestrebt 3) Nachmittagen eine einstlindige Hausauf-
gabenbetreuung angeboten, fiir Gefliichtete in Ausbildung wenn moglich individuelle Nachhilfe.

In Zusammenarbeit mit der Gemeinde Linkenheim-Hochstetten und dem AKI| wird von der ,,I.d.E.
Trainingsinstitut Runne GmbH“ in Karlsruhe wird seit Juli 2018 ein Frauenintegrationskurs (Alphabe-
tisierung mit Ziel B1) in Teilzeit mit Spielgruppe in der Bahnhofstralle 41 angeboten. So nehmen
auch Frauen mit Kindern ohne bzw. mit wenig Betreuungsmoglichkeit schnellst moglichst und orts-
nah an einem Kurs teil. Auch Frauen ohne Zugangsberechtigung zu den staatlichen Kursen kénnen
hier teilnehmen.

Laufende und empfohlene MaBnahmen:

- Durch die Inanspruchnahme der Bildungs- und Teilhabe Pakete des Landes (sog. BUT) fir
den Bereich Lernférderung fiir Schiilerinnen und Schiilern dessen Erreichen der wesentlichen
Lernziele gefahrdet ist, wird das AKI konsequent die Kostenlibernahme fiir Nachhilfe beantra-
gen. Somit konnte der Bedarf an Nachbhilfelehrer (z.B. Studenten, Schiiler 0.4.) besser gedeckt
werden.

- Fortsetzung und Ausbau der Sprachférderung:

e Sprachforderung in allen Tageseinrichtungen fiir Kinder mit Zusatzbedarf (SPATZ) -
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Zuwendung beantragen

Hausaufgabe-, Sprach- und Lernhilfen (HSL) -Zuwendung beantragen. Finanziert wer-
den MalBnahmen der schulbegleitenden Hausaufgaben-, Sprach- und Lernhilfe fir
Schilerinnen und Schiiler mit Bedarf an zusatzlicher Sprachférderung, insbesondere
flir Schilerinnen und Schiler mit Migrationshintergrund. Geférdert werden Schiilerin-
nen und Schiiler der Grundschule sowie der Klassenstufen 5 und 6 der Werkreal-
/Hauptschulen, der Gemeinschaftsschulen, der Sonderschulen mit Bildungsgang
Grundschule und der Férderschulen.

- Erweiterung des Bildungsangebots fiir Erwachsene fiir spezifische Zielgruppen: z.B. Compu-
terkurs im Rahmen des Frauensprachkurses. Eine Finanzierung wurde bereits beantragt.

- Einflhren eines runden Tisches mit den o6rtlichen Schulen. Die Kommunikation lauft derzeit
liber die VKL-Lehrerin der Grund- und Werkrealschule.

- Ermittlung des allgemeinen Bedarfs fiir alle Kinder mit Migrationshintergrund.

- Ermittlung des Bedarfs an BildungsmaRnahmen fiir EU-Zuwanderer.

533

Besonders wichtig ist der Kontakt der Neuzugewanderten mit den (kulturellen) Traditionen im Ort
bzw. in der Region. Die Gefllichteten sollen dabei unterstiitzt werden, neben der Aufklarung zu den
Themen Rechtsstaat, Gleichberechtigung, Religions- und Meinungsfreiheit und Gewalt, die Iden-

Ziele und Umsetzung der Saule: Werte, Teilhabe am sozialen Leben, Gesundheit

Rechtsbildung und Werte vermitteln

Kommunikations- und Konfliktlésungskompetenz starken
Eltern unterstiitzen

Kulturell sensible Beratung

titdt des Landkreises in seiner Vielfalt zu erfassen. Gerade die Ehrenamtlichen leisten hierbei

einen wesentlichen Beitrag. Des Weiteren werden diese Themen im Rahmen von Gesprachsrun-

den und Einzelgesprache mit der Verwaltung besprochen.

men.

Die Gemeinde und das AKI dienen oftmals als Initiatoren in der
Schaffung von Begegnung zwischen Gefliichteten und Alteingeses-
senen. Das groRe Bilirgerfest im Sommer 2015 diente als ausgezeich-
nete Plattform zur Begegnung von Einwohnern und Flichtlingen auf
dem Geldnde der Gemeinschaftsunterkunft Im Griindel. Seitdem
fanden zahlreiche Feste zu verschiedenen Anlasse, unter anderem
Das , Fest der Begegnung” im Sommer 2018, vom AKI organisiert, an
dem Gefliichtete, Ehrenamtliche und interessierte Birger teilnah-
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Weitere Projekte wie der Workshop ,,Musik verbin-
det”, eine kostenlose Filmvorfiihrung und ein
deutschsprachiger multikultureller Stammtisch sollte
den verschiedenen Kulturen im Ort ermdoglichen, sich

EINLADUNG ZUM WORKSHOP ,,Musik verbindet”

Mit Hannah Witzmann, Musiktherapeutin und Musikpddagogin

Am 25.11.2017 in der Zehntscheuer
auf neutralem Boden kennenzulernen und auszutau- Teilnahme € kostenfral | Anmelding erforderiich

schen. Leider findet dieser zurzeit nicht mehr statt. Musikist die Beschreibung der Welt ohne Worte und Begriffe”,

Carl Ludwig Schleich

Leichtigkeit un
h experimentieren wir auf versch

Der Bereich Teilhabe umfasst Freizeitaktivitdten o
und Partizipation am Leben |n der Geme]ndegese”- Musikalische Vorkenntnisse sind nicht erforderlich!
SChaft. Der Vereinssport tragt entscheidend ZUu nach_ Jede/jeder ist herzlich eingeladen zur musikalischen Begegnung. Die Teilnahme an

beiden Workshops ist kostenfrei. Aufgrund der begrenzten Platze bitten wir um

haltiger Integration bei. Denn er besitzt die Kraft, Anciebs 2in20 Noxmber ot

c.fofana@linkenheim-hochstetten.de

Menschen durch Bewegung, Spiel und SpaR einfach
. . . PROGRAMM WORKSHOP
und kulturiibergreifend zusammenzubringen. Sport  swou e bei Kafeeurd
schafft, neben dem wichtigen Beitrag zur Gesunder- """ TR
haltung, einen AUSg|EiCh zu dem von Unsicherheit, 14:00-16:30 Uhr  Workshop I fir Mutter und Kind / Jugendiiche
Enge und Stress gepragten Alltag vieler Ge‘fluChteter_ 17:30 - 19:00 Uhr ;e::::essc::s;:;:lelzs:gm fir die Tellnehmer belder Workshops/ Speisen aus aller Weit mit
So konnten ca. 25 Erwachsene, Jugendliche und Kin- PEARANINOR NN i
Ab 19:00 Uhr Filmvorfihrung (Eintritt frei) ,Verstehen Sie die Béliers?
dern im Jahr 2018 in verschiedenen Vereinen in Lin-
kenheim-Hochstetten und Umgebung aktiv vermittelt
werden (Feuerwehr, TC Hochstetten, Sportgemein-
schaft Eggenstein-Leopoldshafen e.V., Fussballverein Liedolsheim, Fussballverein Hochstetten,
Kidsfussball FeG Hochstetten, KSC Karlsruhe, Krabellgruppe AWO-Familienzentrum, CVIM-FulRball

und CVJM-Jungscharen...).

Mit Untertitel

Der Bereich ,,Gesundheit” richtet den Blick sowohl auf die kérperliche als auch auf die psycho-
soziale Gesundheit der Fliichtlinge. Das Team Integration und der AKI nimmt sich der Gefllichteten
in allen Lebenslagen an und vermittelt diese ggfs. an die im Landkreis zustandigen Behérden. Be-
dirfnisse von Schwangeren und Frauen, sowie von Menschen mit Traumatisierung erfahren beson-
dere Aufmerksamkeit. Die letzte Zielgruppe sollte besonders behandelt werden, denn es gibt einen
Zusammenhang zwischen der psychischen Gesundheit von Migranten und einer gelingenden
Integration’.

Weiterhin werden regelmafRig Informationen und Aufklarungsveranstaltungen zu den folgenden
Themen angeboten: zu PraventionsmaRnahmen, in den Bereichen Zahngesundheit, Erndhrung, Be-
wegung, Sexualitdt, Sucht, Gewalt und Informationen zum Gesundheitssystem (im Rahmen des

Sprachunterrichts und auch in Einzelgesprache).

Auf der Homepage der Gemeinde stehen unter der Rubrik Fliichtlinge/ Asyl nitzliche Links zu den
Themen Gesundheit, Sucht oder Aufkldarung in verschiedenen Sprachen ergdnzend zur Verfligung.

Laufende und empfohlene MaBnahmen:

- Schultheaterprojekt 2018/2019 im Rahmen der AG-Nachmittage um die Schulgemeinschaft

7 Drei Viertel der Fliichtlinge, die aus Syrien, Afghanistan und dem Irak kamen, haben nach eigenen Angaben ver-
schiedenste Formen von Gewalt erlebt, stellte eine bundesweite Studie der AOK zum gesundheitlichen Zustand Schutz-
suchender fest. Quelle AOK Studie 2018.
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zu fordern. Diese werden seit 2 Jahren interkulturelle und inklusive Theaterprojekte mit Schiilern
aus unterschiedlichen sozialen Schichten und Herkunftslandern an unserer Schule durchgefiihrt.
Diese Theaterarbeit und die spateren Auffiihrungen ermoglichen es den Schiilern, Lehrern, Eltern
und Bewohnern der Gemeinde sich mit ihrer Unterschiedlichkeit auseinander zu setzen und Vielfalt
positiv zu erleben. Ebenso werden Integration und Inklusion unterstitzt. In diesem Jahr wird das
Projekt von Theaterpadagogen des ,,Werkraums Karlsruhe e.V.” unterstitzt.

Das Projekt wird mit 5.000 € vom Bundesprogramms "Demokratie Leben" vom Bundesminis-
terium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend gefordert.

- Weiterhin sollen regelmaRig Informationen und Aufklarungsveranstaltungen zu den folgen-
den Themen angeboten: zu PraventionsmaRnahmen, in den Bereichen Zahngesundheit, Erndh-
rung, Bewegung, Sexualitadt, Sucht, Gewalt und Informationen zum Gesundheitssystem (ggfs.
speziell im Rahmen des Sprachunterrichts, der Lernbegleitung oder auch in Einzelgesprache).

- Die Kleiderkammer wurde im Winter 2018 neu aufgestellt. Durch die wichentlichen Offnungs-
zeiten entwickelt es sich zunehmend zum Begegnungsort. Zusammenarbeit mit der ortlichen

Tafel und Second-Hand Laden liegt vor.

- Wochentliche Frauengesprachsrunde, geleitet von dem Team des ehemaligen Café Internatio-
nal. Es nehmen Frauen mit und ohne Migrationshintergrund teil. Daraus entstand zudem ein

von einer Syrischen Lehrerin geleiteten Zumba Kurs.

- Kontakt mit niedergelassenen Psychologen und dem Lehrstuhl fiir Psychologie in Heidelberg
wurde hergestellt. Ziel ist es Kooperationsmaoglichkeiten, eventuell im Rahmen eines Projektes,
festzustellen, vor allem fir traumatisierte Kinder und Jugendliche.

- Im Rahmen einer offenen Gesprachsrunde soll Gefliichteten das Konzept der Psychotherapie
und der Verhaltenstherapie nahe gebracht werden.

5.3.4 Ziele und Umsetzung der S&ule: Arbeit und Beschaftigung

e Individuelle Perspektiven ermitteln
e Fiir den Arbeitsmarkt fit machen
e Beschaftigung anbieten

Fir die Gefliichteten in Linkenheim-Hochstetten hat sich meist die direkte und personliche Anspra-
che von potentiellen Arbeitgebern durch das Integrationsteam (Team Rathaus und AKI) bewahrt.
Zukunftiger Arbeitgeber und zukiinftiger Arbeitnehmer werden wahrend dem ganzen Prozess beglei-
tet und unterstiitzt (Bewerbung, Bewerbungsgesprache, Aufklarung der Arbeitgeber Uber Forder-
moglichkeiten durch die Agentur fiir Arbeit, Unterstitzung beider Parteien in der Kommunikation mit
den verschiedenen Behorden, Antragstellungen,...). Oft bleibt das Team auch nach der Anstellung als
Ansprechpartner in Problemfallen zur Verfligung.

In diesem Jahr konnten folgende Arbeitsplatze vermittelt werden:

e 18 Mannern und Frauen konnten unbefristete Vollzeit Tatigkeiten vermittelt werden. Fol-
gende Tatigkeiten werden u.a.; ausgelibt: Lagerarbeiter, Lackierer, Vorbereitungsassistent
beim Zahnarzt, Friseur, Sachbearbeiter Human Ressources und Assistent bei SAP, Schlosser,
Restaurantmitarbeiter, ...

e 8 Ausbildungsplatze konnten vermittelt werden, u.a.: Fachangestellter fir Arbeitsmarkt-
dienstleistungen bei der Agentur fir Arbeit, KFZ-Mechatroniker, Kaufmann fiir Biromanage-
ment, Verkaufer, Friseur,...
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e 9 Personen lben eine Teilzeitbeschaftigung aus: Taxifahrer, Aushilfe beim Backer, Kiichen-
hilfe, Hilfsarbeiter beim Automechaniker.
e 5 Bewerbungen laufen derzeit

Alle anderen, bis auf sehr wenige Ausnahmen, befinden sich derzeit in eine MaBnahme wie Sprach-
kurse, Praktika,...

Laufende und geplante MaBnahmen:
- Weiterbildung der Integrationsbeauftragte zum ,Job Coach Trainer” des Landkreises Karlsruhe:

Die Job Coach Trainer im Landkreis Karlsruhe bilden Ehrenamtliche in praxisnahen Seminaren zu
Job Coaches aus. Sie stellen dabei das Handwerkszeug bereit, um Gefliichtete einfach und erfolg-
reich bei der Jobsuche zu unterstiitzen. Job Coaches haben folgende Aufgaben: Gemeinsam Bewer-
bungsunterlagen erstellen, Jobangebote finden und Unternehmen kontaktieren, Auf Vorstellungs-
gesprache vorbereiten. Eine erste Schulung fand Anfang Januar 2019 in Linkenheim-Hochstetten
statt.

Warum soll ich Job Coach Neugierig geworden?
werden?

sl

Game miormieran wir Sie ganausr Ubear unser
Programm in einem perséofichen Gesprich. W

Gemeinsam
frecen uns auf Sie
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| &
@d Werten Sie Tell tee , =3
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= rollen
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In Zusammenarbeit mit 3 weiteren Gemeinden wurde Ende des Jahres 2018 die "Hardt
Connection - Die Regionale Arbeitscommunity” mit dem Ziel Freie Ausbildungs-/ Arbeits-
platze moglichst mit Personen "aus der Hardt" zu besetzen. Die Arbeitsplatzsuche und -besetzung
soll durch intensivere Vernetzung der Gemeinden, des Ehrenamtes und deren Integrationsbeauf-
tragten optimiert werden:
e Frihzeitige und bessere Erfassung des Bedarfs der Unternehmen aus der Region durch ak-
tive und personliche Ansprache und Information der potentiellen Arbeitgeber vor Ort
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e Bessere Vorbereitung und Begleitung der potentiellen Arbeitnehmer auf den Bewerbungs-
prozess und die Anforderungen im Beruf durch die Job-Coaches

e Ansprechpartner in der Nahe fir die Firmen (Auch fiir Riickfragen oder Schwierigkeiten
nach der Einstellung)

e Optimale Nutzung und Einbindung des vorhandenen Netzwerks des Landkreises durch Eibin-
dung der verschiedenen Akteure (Amt fir Integration/ Abt. Integration in Arbeit, Job- Coa-
ches, Integrationsmanager, Jobcenter, Agentur flr Arbeit, Kurstrager,...) um doppelten Ar-
beitsaufwand zu vermeiden.

e Einrichtung einer gemeinsamen ,Arbeits- und Ausbildungsmesse” in Zusammenarbeit mit
den lokalen Akteuren.

Das Projekt wird mit ca. 10.000 € iiber die Integrationsmittel des Landratsamtes finanziert.

5.3.5 Ziele und Umsetzung der Séule: Ehrenamt stirken und Offentlichkeitsarbeit

e Birgerschaftliches Engagement fordern, Fortbildungen und Supervisionen fiir das Ehrenamt

e aktuelle und transparente Kommunikation von Informationen im Bereich der Fliichtlingsar-
beit und -integration

e Politische Willensbildung positiv beeinflussen

Zusatzlich zu der Unterstiitzungs- und Beratungsfunktion der Integrationsbeauftragten fiir den AKI
wurden in den Jahren 2017 und 2018 Aktivitaten und Strategien entwickelt, zusatzlich zum Ange-
bot des Landkreises, um das blirgerschaftliche Engagement vor Ort zu starken und zu férdern.

Eine von einem Experten durchgefiihrten Supervision wurde speziell fir das Ehrenamt eingefiihrt,
mit dem Ziel, die Kompetenzen des Ehrenamtes zu fordern und deren Qualitat weiterzuentwickeln.
Dazu gehorten u.a.: Krisen und Konflikte zu bearbeiten, Veranderungsprozesse in der Betreuung
beim Ubergang von der Gemeinschaftsunterkunft in die Anschlussunterbringung zu gestalten und
wahrzunehmen, wie bei aller Ndahe auch Distanz notig ist.

Hinzu kommen spezielle Qualifizierungen oder ,Erste Hilfe Tools” fiir akute Situationen in Form von
Workshops und Schulungen in den verschiedenen Handlungsfeldern der Integrationsarbeit. Ziel-
gruppe sind auller dem Ehrenamt Bewohner der Gemeinde mit und ohne Migrationshintergrund
und Multiplikatoren aus den Reihen der neuen Mitbirger. Diese Workshops werden in der Regel
durch muttersprachliche Sprachmittler unterstiitzt.

Aus den Erkenntnissen der Workshops sollen konkrete Kampagnen und ggfs. neue Handlungsstrange
herausgearbeitet werden. Im Folgenden einige Beispiele aus dem Jahr 2018:

- Sucht. Sensibilisierung, Um-
gang und Abgrenzung und Ver-
halten im Akut-Fall.

- Religios basierter Extremis-
mus. Islamismus, Salafismus,
Radikalisierung, Handlungs-
empfehlungen.

Islamistischer Extremismus
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- Umgang mit Traumatisierte Gefliichteten. Entstehung, Folgen und Symptome, Handlungs-
empfehlungen.

Laufende und empfohlene MaBnahmen 2019:

- Fur die Jugendlichen: Schutz vor prekaren Situationen und sexuell Gbertragbare Krankheiten
in Zusammenarbeit mit einem Arzt mit Migrationshintergrund.
- Workshop Jugend unter Strom! Junge Menschen im Spannungsfeld extremer Ideologien.

Der Bereich Offentlichkeit umfasst die Kommunikation der Verwaltung nach auBen und nach In-
nen, die aktuell und transparent Informationen im Bereich der Fliichtlingsarbeit und -integration
vermittelt. Im Rahmen der Kommunikation mit den Gemeindemitgliedern soll im Sinne einer Politik
der Anerkennung darauf hingewirkt werden, innerhalb der Gesellschaft die Belange und Ereignisse
der Migranten starker ins Bewusstsein riicken zu lassen, um auch damit die Integrationsfahigkeit
und -bereitschaft der Bevolkerungsmehrheit positiv zu beeinflussen.

Die Willkommensbroschiire der Gemeinde wurde um einen Flyer erweitert, dass die wichtigsten
Schritten beim Zuzug nach Linkenheim-Hochstetten beschreibt. Das Beiblatt wird derzeit auf Eng-
lisch Gibersetzt.

Anmeldung des newen Birgerbiro der Gemeinde  Innerhalk von 2 Personalauswels, Reisepass oder
Wohnsitzes. (.22 ). Waochen nach dem Aufenthaltspapiere/-titel nach
Einzugstag. dam Zuwanderungsgesats,
Vermieter bescheinigung.

Adressinderung auf Fur dewutsche Sofort nach der Personalausweis, Aeisepass oder
amtliche Urkunden des Staatsangehdrige Im Anmeldung des aufanthaltspapieraf-titel nach
Identititsnachweises Burgerbdro (522 ). Fir neusn Wohnsitzes. dem Zuwanderungsgesets,
wveranlassen. Besitzer wan reldebeschainigung

Aufenthaltspapiere/-titel

nach dem

Luwanderungsgesets bei
dar Ausldnderbehdrde
des Landratsamtes

Earlsruhe
Mittellung der Bank, Safart nach dem Meldebeschainigung,
Adressinderung. Krankenversicherung, Umzug. entsprechende Formulare zur
GEZ, Versicharungan, Umzugsmittellung,

lobeenter) Agantur fiir
Arbeit, Finanzamt,
Familienkasss,
Kindaergdrien, Schulen,
gefs. BARF,..

Auszug aus dem Beiblatt.

Auf der Homepage der Gemeinde finden Birgerinnen und Birger sowie Asylbewerber und Asylbe-
rechtigte einen Uberblick (iber Ansprechpartner und Aktivititen im Bereich der kommunalen
Flichtlingsarbeit.

=> http://www.linkenheim-hochstetten.de/index.php/asyl-fluechtlinge.html

Die Seite wurde ein erstes Mal Gberarbeitet. In einem zweiten Schritt soll die Seite in ,,Migration
und Integration” umbenannt werden.



Konzeption der Integrationsarbeit - 29 — der Gemeinde Linkenheim-Hochstetten

Hinzugefiigt wurden die Rubriken:

e News: aktuelle Informationen werden publiziert, wie die Offnungszeiten der Kleiderkammer
oder auch Aufrufe.

e Veranstaltungen, Fortbildungen und Workshops: Es werden die Aktuellen Termine verof-
fentlicht.

e Ndtzliche Links: Hier werden Webseiten vorgestellt fir die Bereiche Aufklarung und Praven-
tion.

Der Arbeitskreis Integration (AKI) ist ebenfalls (iber seine Homepage zu erreichen:

=> http://www.ak-integration-liho.de/

Im Amtsblatt der Gemeinde ,,R(h)einschau” berichtet der AKI regelmaRig Giber aktuelle Ereignisse
oder Anforderungen aus der Integrationsarbeit. Projekte und Veranstaltungen werden hier eben-
falls von dem Integrationsbeauftragen beworben.

5.3.6 Exkurs. Offentlichkeitsarbeit am Beispiel der sozialen Bilderkampagne "Linkenheim-Hochstet-
ten im Portrait

Offentlichkeitsarbeit am Beispiel der sozialen Bilderkampagne "Linkenheim-Hochstetten im Por-
trait

Vielfalt im Ort soll wieder Normalitat und
neu entdeckt werden.

Die Idee der fotografischen Prasentation der
Gemeinde durch die Portratierung seiner Be-
wohner entstand in Zusammenarbeit der In-
tegrationsbeauftragten der Gemeinde mit
dem AKI. Es handelt sich um eine langfristig
und cross-medial angelegte Kampagne, de-
ren einzelne Elemente und Trager fir die
Dauer der Kampagne wiedererkennbar mit-
einander verbunden sind, mit dem An-
spruch, die verschiedenen Facetten der Viel-
falt in der Gemeinde darzustellen. Die Nor-
malitat der Verschiedenheit sowie Best Prac-
tice-Bespiele von Integration innerhalb der
Gemeinde werden vorgestellt.

Ein Projekt des Arbeitskreis Integration und der Gemeinde Linkenheim-Hochstetten.
Fotografisch erzahlt von Thomas A. Berger.

Die Bewohner der Gemeinde wurden auf un- [RALGIEET IR R ATER SRR R [eRy:13ed] ]|

terschiedliche Art und Weise zu einem Teil 29.11.2018 | 19 UHR | RATHAUS LINKENHEIM
dieses Fotoprojekts: Teils tiber einen Aufruf - s Y -
in der R(h)einschau - dem Amtsblatt der Ge- b o e e T ooty

meinde Linkenheim-Hochstetten - sowie der
regionalen Tageszeitung, teils (iber den Kontakt mit bekannten Personen aus dem direkten Umfeld
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der am Projekt Beteiligten. Die ersten 20 Bilder wurden im Rahmen einer Vernissage am 29. No-
vember 2018, um 19 Uhr im Foyer des Rathauses in Linkenheim-Hochstetten der Offentlichkeit vor-
gestellt und blieben im Anschluss als Langzeit-Ausstellung.

Ein weiterer Baustein der Kampagne ist das Buch "Lebensraume - Menschen des Ortes Linken-
heim-Hochstetten". Die Bilder werden auch auf der Projekt-Website ,www.liho-im-portrait” vor-
gestellt. Ziel ist es, immer mehr Motive hinzuzufiigen, denn das Projekt soll sich langfristig zu einer
Querschnitt-Vorstellung der Bewohner der Gemeinde entwickeln.

Weitere Projektmeilensteine werden sukzessiv auf der Projekt-Website und (iber Facebook von der
Gemeinde vorgestellt. CVJM Linkenheim ?

Das Projekt wurde im Rahmen des Bundesprogramms "Demokratie Leben" vom Bundesministerium
fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend geférdert. Weitere Sponsoren sind die Reitanlage Huber-
tus Hof GmbH & Co. KG aus Linkenheim-Hochstetten, Papyrus Deutschland GmbH & Co. KG und die
Stober GmbH.

6. Erkennbare Bedarfe

Es flogen weder Steine noch giftige Worte. Dagegen hat sowohl die Gemeindeverwaltung als auch
eine groRRe Zahl ehrenamtlich engagierter Biirger viele ,,Balle ins Spiel gebracht”, die die Integration
erfreulich vorangebracht haben, auch wenn sie wesentlich mehr ist als ein leichtes Spiel. Besorgte
Anfragen, berechtigte Anliegen, begriindete Beschwerden auf beiden Seiten wurden wahrgenom-
men und ernstgenommen und konnten bisher stets in guter Weise geklart werden. Man kann die
bisherige Integrationsarbeit der Gemeinde als auf einem guten Weg bezeichnen. Wahrend die ersten
2,5 Jahren vor allem im Zeichen der Vermeidung von Obdachlosigkeit, Grundversorgung und Bera-
tung von Gefliichteten stand, wurde die Integrationsarbeit im letzten Jahr breiter angelegt. Jedoch
sind folgende Schwerpunkte als konkrete und immer wiederkehrende Bedarfe zu nennen:

Die bisherigen Aufgaben bleiben, Integration ist und bleibt jedoch eine andauernde Herausforderung
und Aufgabe fiir alle Beteiligten mit dem Ziel der Gestaltung eines nachhaltigen und vielfaltigen Zu-
sammenlebens in der Gemeinde.

e Die Einrichtung des nachsten ,,Runden Tisches” im Jahre 2019 mit allen vor Ort tatigen Akt-
euren und Interessierten, um den jeweils aktuellen Stand der Integrationsarbeit zu reflektie-
ren, um Erfahrungen, Informationen und Bedarfe auszutauschen und neue Handlungsfelder
und Ziele abzustecken

e Weitere Verzahnung des Integrationskonzeptes mit dem Gemeindeentwicklungsplan.

e Transparenz und Offentlichkeitsarbeit

e Verstetigung und Professionalisierung geschaffener Strukturen fiir eine nachhaltige Integra-
tion

e Vertiefung der Zusammenarbeit innerhalb der Verwaltung, mit den Schulen und Bildungsin-
stituten, die in der Gemeinde agieren.
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7. Die Dritte Generation & In Deutschland zu Hause - aber trotzdem fremd

,,Du gehst in die Tiirkei und bist der Deutsche, du kommst hierher und bist der Tiirke.” Dieses Pha-
nomen, das man in der Migrationsforschung , Integrationsparadoxon” nennt ist besorgniserregend:
junge Menschen, die in Deutschland geboren, aufgewachsen und duBerlich gut integriert sind, sich
gar nicht so sehr als Teil der deutschen Gesellschaft fiihlen, viel weniger als ihre Eltern oder Grol3el-
tern, die vor Jahrzehnten als Gastarbeiter ins Land kamen.

Das Exzellenzcluster ,,Religion und Politik” der Universitat Minster legte 2016 zu diesem Thema
eine Studie mit folgendem Ergebnis vor: Wahrend sich die meisten Tirkischstammigen in Deutsch-
land wohl flihlen, sieht sich jeder Zweite als Blirger zweiter Klasse. Dies birgt Konfliktpotential.

In diesem Sinne sollte sich die Integrationsarbeit, die sich in den letzten 1,5 Jahre situationsbedingt

hauptsachlich auf Asylbewerber und Gefllichteten bezogen hatte, auf die sog. 3te Generation und
im weitesten Sinne auf Personen mit Migrationshintergrund ausweiten.
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